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Recension des écrits demandée
dans le cours SIN-3300

Celle-ci doit inclure

> Un minimum de 7 références scientifiques.

* Dont5 articles scientifiques, incluant 2
articles de recherche.

* Articles doivent étre publiés apres 2014.
* La majorité des articles doivent avoir été écrits
par des infirmieéres.
> Qu chercher les articles :
 CINAHL, MEDLINE/PubMed, etc.

iges] UNIVERSITE
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La recherche vocabulaire

libre vs vocabulaire controlé




Les types de vocabulaire en recherche documentaire

’interrogation d’une base de données se fait a 'aide de deux types de
recherche complémentaires :

Vocabulaire

controlé
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Vocabulaire libre vs controlé

Texte Mots choisis par l’auteur de larticle.

Vocabulaire controlé

Mots imposés par la base de données.
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Vocabulaire libre vs controlé

Les mots ou expressions dans la notice

Champs (pas dans le texte de larticle).

Vocabulaire controlé

Uniquement dans le champ sujet de la notice.
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La recherche est effectuée dans...

Vocabulaire libre
> Par défaut, CINAHL recherche dans les champs titre,
résumeé et sujets.

Strengthening New Nurse Manager Leadership Skills
Through a Transition-to-Practice Program.

Auteurs:
Affiliation:
Source:

Type de
publication:

Lawson,_Crystal
Author Affiliation: Education Director, American Organization for Nursing Leadership, Chicago, lllinois.
Journal of Nursing Administration (J NURS ADM), Dec2020; 50(12): 618-622. (5p)

Avrticle - research, tables/charts

Langue: English

Sujets Nurse _ Education
Leadership -- Education
Nursing_Skills

Sujets mineurs:

Reésumeé:

Sous-ensemble de
revue:

Intérét particulier:

Instrumentation:

Tran:
Nursing_Practice, Evidence-Based
American Organization for Nursing Leadership

Human; United States; Program Evaluation; Pr (& ce; G ; Scales; Paired
T-Tests; Descriptive Statistics; Pretest-Posttest Design; Self Assessment; Questionnaires; Pilot Studies;
Outcomes of Education

The nurse manager role is increasingly complex, and oftentimes, leadership competencies are learned through
experience rather than an effective role transition. The need for a transition-to-practice program for new nurse
managers is frequently cited in the literature. This evidence-based practice project resulted in significant
improvement in leadership competencies and was used in the development of an American Organization for

Nursing | eadershin nurse mananer fransifion-to-nractice nroaram to he offerad in 2021

Core Nursing; Double Blind Peer Reviewed; Editorial Board Reviewed, Expert Peer Reviewed; Nursing; Peer
Reviewed; USA

Evidence-Based Practice

AONL Nurse Manager Competencies Self-Assessment

Vocabulaire controlé

> Seulementdans les champs sujets majeurs et mineurs.

Strengthening New Nurse Manager Leadership Skills
Through a Transition-to-Practice Program.

Auteurs: Lawson, Crystal

Affiliation: Author Affiliation: Education Directer, American Organization for Nursing Leadership, Chicago, lllinois
Source: Journal of Nursing Administration (J NURS ADM), Dec2020; 50(12) 618-622. (5p)

Type de Article - research, tables/charts

publication:

Langue: English

Sujets majeurs: Nurse Managers — Education

Leadership - Education

Nursing_Skills - Education

Transitional Programs

Nursing Practice, Evidence-Based

American Organization for Nursing L eadership

Sujets mineurs: Human; United States; Program Evaluation; Professional Competence; Competency Assessment; Scales; Paired

T-Tests; Descriptive Statistics; Pretest-Posttest Design; Self Assessment; Questionnaires; Pilot Studies

Qutcomes of Education

Résumé: The nurse manager role is increasingly complex, and oftentimes, leadership competencies are learned through
experience rather than an effective role transition. The need for a transition-to-practice program for new nurse
managers is frequently cited in the literature. This evidence-based practice project resulted in significant
improvement in leadership competencies and was used in the development of an American Organization for
Nursing Leadership nurse manager transition-to-practice program to be offered in 2021.

Sous-ensemble de  Core Nursing; Double Blind Peer Reviewed; Editorial Board Reviewed; Expert Peer Reviewed; Nursing; Peer
revue: Reviewed; USA

Intérét particulier: Evidence-Based Practice

Instrumentation: AONL Nurse Manager Competencies Self-Assessment / 8



Vocabulaire libre vs controlé

Utiliser le langage naturel, les termes des
auteurs ou ses propres mots, afin de
repérer des documents sur le sujet
d’intérét (en anglais dans CINAHL).

Langage

Vocabulaire controlé

Valider les mots dans un dictionnaire appelé
thésaurus avant de les utiliser pour la
recherche.
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Thésaurus

[ Body Regions
[Z Extremities

= Upper Extremity
o Listes de termes normaliseés: -
> Utilisés dans un domaine particulier. Elbow
> Classés par ordre sémantique et hiérarchique. - :,_dm
B Fingers

Thumb

e Les sujets décrivent le document :

> Pour chaque référence, ily a plus d’un sujet.

> |ls décrivent de la maniere la plus spécifique possible le contenu de Uarticle.

> Assignation des sujets est uniforme : un seul sujet par concept, la méme
orthographe est toujours conservée.

Sujets majeurs: Thumb -- Physiology
Motor Skills
Cellular Phone
Grip Strength -- Physiology

Sujets mineurs: Adult; Female; Movement -- Physiology; Male
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Thésaurus

La plupart des bases de données disciplinaires en santé publient un
thésaurus et souvent celui-ci est intégré au logiciel de la base.

CINAHL MEDLINE Embase  Cochrane PsycINFO

MeSH
Descripteurs (Medical

Thesaurus
(sous I'onglet

MeSH
Emtree (méme que
MEDLINE)

CINAHL Subject
Headings)

« Term
Finder »)

Attention!
Le terme utilisé peut o~ "Migraine e [mh "Migraine Migraine
changer selon la base de (MH "Migraine") Disorders"[Mesh] migraine'/exp Disorders"] Headache/
données utilisée.
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Vocabulaire libre vs controlé

Vocabulaire controlé

Le choix et Uorthographe du mot ont une Une seule appellation possible et une seule
incidence majeure sur les résultats de la orthographe qui estimposée par la base de
recherche. données.

Variante
orthographique
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Variante orthographique

: Vous recherchez des articles qui parlent de "adhésion des patients a
un traitement.

Vocabulaire libre Vocabulaire controlé

* Pour maximiser le repérage: vous devez * Vous devez uniquement utiliser ce
utiliser les synonymes, les variantes descripteur dans CINAHL :
orthographiques d’un mot-clé, les

termes associés, etc. (MH "Patient Compliance")

4 N
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Recherche vocabulaire libre > Symboles
Pour gagner du temps et de la précision

> Troncature : placée a lafin d’'un terme, elle permet de repérer toutes les
terminaisons possibles de ce terme.

Educat* permet de repécher educate, education, educated, etc.

> Guillemets: entourent une phrase, une expression ou une série de mots.

Ils permettent de repérer une série de mots placée dans le méme ordre
d’apparition.

"cognition disorders" permet de repécher ces mots tels qu’ils apparaissent dans le texte.

/Dans CINAHL, vous pouvez utiliser les deux symboles ensemble.

Ex: "cogniti* disorder*" permet de repécher les expressions "cognition disorders" ou "cognition
\disorder" ou "cognitive disorders" ou "cognitive disorder "

r

/14

Voir le tableau Astuces et syntaxe — Bases de données en sciences de la santé ]

.



https://www.bibl.ulaval.ca/sites/default/files/documents/disciplines/multidisciplinaire/astuces_syntaxe_bd_sante.pdf

Vocabulaire libre vs contrélé (positif et négatif)

Vocabulaire libre Vocabulaire controlé

Recherche facile a faire a Recherche un peu plus compliquée a

Recherche avec une combinaison de différents  Recherche avec un seul terme dans le champ sujet.
synonymes et variantes orthographiques. a Supprime I'ambiguité du langage naturel.

Tous les articles n‘ont pas un résumé dans Tous les articles (surtout les plus récents) n‘ont pas
lequel trouver les mots-clés. G de liste de sujets (termes controélés). G

Recherche structurée > Combinaison des deux méthodes est nécessaire.
Voc. libre (titre ou résumé) ou Voc. controlé (sujet)

Recherche pour le cours (seulement quelques articles) > Voc. controlé (sujet) /15




.Q Recherche dans
s CINAHL Plus with Full Text



Acces a CINAHL

. Université Laval Donner Votre dossier Nous joindre
= nie industrie
Bibliothéquo Explorer par discipline  Ressources par ( . o
ormatique . = Orthophonie et audiologie
H P
c = Histoire
® Histoire de l'art
Sofia |
Trouvez des ressources de la Bibliotheque de
avec l'outil de recherche des bibliothéquesJllll] Informatique et genie logick R
K
" = Relatior du S
= . = Kine ogie S

= Litteratures et

Bonjour. Besoin d‘aide?

E L
Aide avec l'outil de recherche Sofia — —




. Université Laval

Bibliothéque

Explorer par discipline Ressources par catégories Services Formations Vous étes...

Accueil »

Sciences infirmieres

Ce guide vous présente des ressources électroniques, conseils de recherche et
formations documentaires utiles en sciences infirmiéres.

Accés rapides

Votre dossier  Mous joindre

La Bibliothéque Q

CINAHL Plus with Full Text PubMed Méthodes de soins informatisées (MSI)

Je cherche...

Articles

Livres et Conceptualisation

ouvrages de
référence

Ressources
clinigues

des soins et
théories

Theéses et
mémoires

Littérature
grise
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Accéder aux ressources
électroniques

* Pour accéder a cesressources, vous devez vous
authentifier.

- Utiliser votre IDUL@ulaval.ca et NIP.
- La session expire apres 60 minutes d'inactivité.

* Cette authentification n'est toutefois pas requise si
vous étes déja connectés au service d'authentification
unique de 'Université Laval.

En savoir plus sur l'acces aux ressources électroniques.

Source : par Pub Photo,
sous licence CC BY-NC


https://www.bibl.ulaval.ca/services/services-generaux/acces-aux-ressources-electroniques
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.fr

Rechercher dans CINAHL

Nouvelle recherche  Publications — Descripteurs de sujets CINAHL

“:EBSCOhOSt Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Choisir les bases de données

Fiches de soins basés sur des preuves

. e L 5w Aide
Recherche avec le vocabulaire contrélé NS -

‘ H Sélectionner un champ (facultatif) ~

MM UNIVERSITE
*:,:: LAVAL
Rechercher Bibliothagque

‘ANDv

H Sélectionner un champ (facultatif) ~

Créer une alerte

‘ANDv

H Sélectionner un champ (facultatif) ~

Effacer '?

Recherche avec le vocabulaire libre

Recherche simple  Recherche avancée Historique de recherche

Options de recherche

Modes de recherche et opérateurs d'expansion
Modes de recherche ?
(O Booléen/Phrase

@® Trouver tous mes termes de recherche

(O Trouver n'importe lequel de mes termes de recherche
(O Recherche SmartText Astuce

Réinitialiser

Appliquer les mots connexes

O

Rechercher également dans I'ensemble du texte des articles

O

Appliquer des sujets équivalents

/20
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Exemple de recherche dans CINAHL

Nous aimerions trouver des articles sur 'enseignement du leadership chez
les infirmieres.

Concept a chercher?

Infirmiere

9 Enseignement
9 Leadership
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Traduire ses termes de recherche

HeTOP

(CHU de Rouen) ST

dictionnaire

Notes de cours,
manuels, articles
scientifiques et
vous!

TERMIUM Plus
(Gouvernement
du Canada)

> Traduit le terminologique

MeSH de (OQLF)
Medline

https://www.hetop.eu/hetop/ http://www.granddictionnaire.com/  http://www.btb.termiumplus.gc.ca

/22


https://www.hetop.eu/hetop/
http://www.granddictionnaire.com/
http://www.btb.termiumplus.gc.ca/

Traduction - HeTOP

H TOP B Bfrancais | ~ | | infirmiére ®

[[JRecherche sans troncature (sans wildcard)
@ [w Sélection terminologies ) Ne pas chercher dans les définitions

Vos recherches Infirmiéres et infirmiers (Descripteur MesH) @ f

fiiessansat=) Do riats el e Description Hiérarchies Relations PubMed / Doc'CISMeF

= Meilleurs candidats

Infirmiers auxiliaires [Descripteur MeSH] lc
o [ o inserm @S]

réle de linfirmier [Descripteur MeSH]

Voir toutes les langues Off
s Eléve mﬁrmier[Des:ripte@eSH] ?
- institut de formation en soins infirmiers [Type de ressources CISMeF] Identifiant d'origine
D009726

Libellé préféré

i 0 B infirmiéres et infirmiers
i EE nurses
= MeSH (69)

® CISMeF (1) Définition du MeSH

gz Professionals qualified by graduation from an accredited school of nursing and by passage of a national licensing examination to practice nursing. They provide services to patients requiring
assistance in recovering or maintaining their physical or mental health.

Synonyme Me SH
Sf= nurse g nursing personnel g personnel, nursing
Synonyme CISMeF

0B Infirmiéres qualifiées || |} Infirmiers qualifiés ||} Personnel infirmier qualifié

Acronyme CISMeF

18 DE g g INF
CUI UMLS

/23

C0028661

Hyponyme MeSH

£ Nurse, Registered 52 Nurses, Registered S8 Registered Nurse S8 Registered Nurses



Recherche avec les Descripteurs

Nouvelle recherche

Publications  Descripteurs de sujets CINAHL ~ Fiches de soins basés sur des preuves  Cours rapides  Plus ~ Se connecter ®8 Dossier Préférences Langues +  Aide

SEBSCOhoOSLt Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Choisir les b3S

o LAVAL
‘ H _ , Nous allons utiliser la recherche avec le ey
Sélectionner un champ ) e, Bibliothaque
vocabulaire controlé.
‘AND' H st dls  Cliquons sur Descripteurs CINAHL.
‘ AND - H Sélectionner un champ (facultatif) ~ Effacer (?
®
Recherche simple Recherche avancée Historique de recherche
Options de recherche
Réinitialiser

Modes de recherche et opérateurs d'expansion

Modes de recherche ?

Appliquer les mots connexes
(O Booléen/Phrase

O
@® Trouver tous mes termes de recherche Rechercher également dans I'ensemble du texte des articles
O Trouver n'importe lequel de mes termes de recherche O
O Recherche SmartText Astuce

Appliquer des sujets équivalents

/24
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Descripteur CINAHL - 1 recherche

Nous devons chercher un concept a la fois

* 1° concept: Infirmiére = Nurse

Mouvelle recherche  Publications  Descripteurs de sujets CINAHL ~ Fiches de soins basés sur des preuves  Cours rapides  Plus =

#EBSCOhost ;

Base de données: CINAHL Plus with Full Text

Recherche simple Recherche avancée Historigue de recherche

Sujets

CINAHL Subject Headings =R Afficher les didacticiels

|nurse || Parcourir | -

O Terme commengant par () Le terme contient (8 Ordre de pertinence
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Descripteur CINAHL - 1 recherche

& Cochez cefte case pour Cliquez sur le lien
afficher les sous-descripteurs. | pour afficher 'arborescence.

Dévelop Concept Portée

per (+) majeur P
? Terme de reche Dévelop Concept
rche per majeur

(+)
Une liste de descripteurs CINAHL avec le

Nurse Utiliser : Nurses mot Nurse appa rait. Cochez une case pour
sélectionner un descripteur de
sujet et commencer a définir votre
stratégie de recherche

[ Practical Nurses

Nous devons sélectionner le descripteur qui
nous intéresse, soit Nurses.

[0 Emergency Nurse Practitioners

[0 Nurse Legal Consultants

[J Nurse Administrators (]

W omm @ m
i

[ Students, Nurse Midwifery

[J Nurse-Managed Centers

[ Gerontologic Nurse Practitioners

[J Nurse Counselors

[0 Nurse Attitudes

m m @ m

[J Student Nurses Organizations O

O00O000O0OoOo0oooDO

[ Nurse Theorists /26



Descripteur CINAHL - 1 recherche

CINAHL Subject Headings =H Afficher les didacticiels

4 Retour a .
|a liste Affichage en arborescence pour: Nurses >>
£ Cochez cette case pour Cliquez sur le lien . .
afficher les sous-descripteurs. | pour afficher l'arborescence. Develop Concept| Portee
per (+) = majeur
? |:I'errr|e de rech Dévelop Concept
erche per majeur
(+)
[J @ Facilities, Manpower and Services Lorsque I’On Cquue sur Ie ”en dU [} [} =] Cochez une case pour
- y) sélectionner un descripteur de
O B Health Manpower descrlpteur, | arborescente de O O = sujet‘etcommencerédéﬂnirvolre
0O B Nursing Manpower CeIUi-Ci appa ra’l‘t_ 0 = stratégie de recherche.
O B Nurses N ] L
| - Nurses by Educational Level o == a a O M _
e S’ily a un B devant le descripteur, il y a

| Nurses by Role q I3 hié hi O O =l
0 Nurses by Specialy autres termes sous la hierarchie. O O o
O Nurses, Other O | =
O Practical Nurses O =
O Nursing Assistants O =

/27



Descripteur CINAHL - 1 recherche

CINAHL Headings

4 Retourala .
Affichage en arborescence pour: Nurses

=R Afficher les didacticiels

& Cochez cette case pour Cliquez sur le lien

afficher les sous-descripteurs.

a
a
B
a
@
]
a
0
a
a
a
a
a
a

B Eacilities. Manpower and Serices
B Health Manpower
E Nursing Manpower
B Nurses

pour afficher l'arborescence

& Nurses by Educational Level
Associate Degree Nurses
Baccalaureate Nurses
Diploma Murses

Doctorally Prepared Nurses

Masters-Prepared Nurses

[ Murses by Role
Murses by Specialty
[ Nurses. Other

Practical Nurses

DévelopperConcept
majeur

(+)

?

oOooo

i |

Portée

Associate Degree Nurses;

Baccalaureate Nurses;

Diploma Nurses;
Doctorally Prepared Nurses;
Masters-Prepared Nurses.

0

E‘

) [ 1

N\

Terme de DévelopperConcept
recherche (+) majeur

Cochez une case pour sélectionner
un descripteur de sujet et commencer
a définir votre stratégie de recherche

Par exemple, sous Nurse by Educational Level, il y a :

/28



Descripteur CINAHL - 1 recherche

CINAHL Headings =R Afficher les didacticiels

4 Retourala .
Affichage en arborescence pour: Nurses

A 1

& Cochez cette case pour Cliquez sur le lien
afficher les sous-descripteurs. | pour afficher larborescence

B Eacilities. Manpower and Serices
B Health Manpower
E Nursing Manpower
B Nurses
& Nurses by Educational Level
Associate Degree Nurses

Baccalaureate Nurses

o

a

[

a

0

B

a

] Diploma Nurses
il Doctorally Prepared Nurses
] Masters-Prepared Nurses
0O [# Nurses by Role

] Nurses by Specialty

0O ® Nurses. Other

a

Practical Nurses

DévelopperConcept

(+)
?

i I e e I

majeur

i i i o Y i i o R I

N\

Terme de DévelopperConcept
recherche (+) majeur

Portée

Cochez une case pour sélectionner
= un descripteur de sujet et commencer
a définir votre stratégie de recherche

Bl Nous avons deux options a cette étape:

1. Développer (+) qui permet de rechercher
également les termes situés sous la

W ®

hiérarchie (plus d’articles).

w

Concept majeur qui permet de rechercher
uniguement les articles dont le descripteur
est le sujet majeur (moins d’articles).

o W m

w
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Descripteur CINAHL - 1 recherche

CINAHL Headings  =H Afficher les didacticiels l

Nous cochons le descripteur Nurses et 'option >> Rechercher Ia base de

ONNEEs
AN

Développer + pour rechercher Nurses ainsi que tous
les descripteurs spécifiques situés en dessous. ¢ | majeur Terme de Dévosopper Coneopt

DévelopperConcept = Portée

2 recherche

Nurses O 2

B Facilties. Manpower and Serices

m

E Health Manpower

O O O

& Nursing Manpower

QAp oo

E Murses

m

Nurses by Educational Level

m

Nurses by Role
Murses by Specialty
Murses, Other

OO Od

o W m

Practical Nurses

OooOoOoOooOoOoO

1 i R S Y <.

m

Mursing Assistants
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Résultats 1"¢ recherche

Aide

Nouvelle recherche  Publications Se connecter #@ er  Préférences  Langue:

‘:EBSCOhOSt Recherche : CINAHL Plus with Full T@lll | Choisir les bases de données Library Logo

| (MH "Nurses+")

‘ANDv

Nous devons continuer a chercher les autres concepts.

arecue a amp (racans o

Recherche simple  Recherche avancée Historique de recherche »

Effacer '?

®

Sélectionner un champ (facultatif) ~

‘ANDv

ﬂ Affiner les résultats Résultats de recherche © 1 - 50 sur 242,995 Date la plusrécente~  Options de page >  Partager ¥
Recherche en cours . . L . . . . L L
1. Nurse leaders' perceptions of future leadership in hospital settings in the post-pandemic era: a qualitative descriptive o] =

study.

Trouver tous mes
termes de recherche: (includes abstract) Vuorivirta-Vuoti, Eeva; Kuha, Suvi; Kanste, Outi Leadership in Healtn Services (1751-1879), 2024; 37(5): 33-48. 16p. (Journal Arficle - research, tables/

(MH "Murses+") = charts) ISSN: 1751-1879
==

Revue Sujets: COVID-19 Pandemic Psychosocial Factors; Nursing Leaders; Nurse Attitudes; Leadership; Nursing Staff, Hospital; Middle Aged: 45-64 years; Male; Female
. N - académique
Limiter & I:
[ Texie integral
[] Références disponibles
[) Résumé disponible 2. An explorative and confirmative factor analysis of the Leadership and Management Inventory-ll among staff working in & [=
e elderly care.
Date de (includes abstract) Skytt, Bernice; Hagberg, Hans: Engstrém, Maria Leadership in Health Services (1751-1879), 2024; 37(5). 66-83. 18p. (Journal Article - questionnaire/
publication - scale, research, tables/charts) ISSN: 1751-1879
1 Sujets: Instrument Validation Evaluation: Psychomedtrics: Inventories: Leadership; Nursing Management: Nursing Staff, Hospital: Gerontologic Care
Revue

académique
En afficher plus
[omrrauea
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Descripteur CINAHL - 2€ recherche

2¢ concept : Leadership

Mouvelle recherche  Publications  Descripteurs de sujets CINAHL ~ Fiches de soins basés sur des preuves  Cours rapides  Plus -

#EBSCOhost

Recherche simple Recherche avancée Hisforique de recherche

Base de données: CINAHL Plus with Full Text 7

Sujets

CINAHL Subject Headings 1= Afficher les didacticiels

I‘ leadership | | Parcourir | -

O Terme commengant par () Le terme contient @ Ordre de pertinence
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Descripteur CINAHL - 2€ recherche

&~ Cochez cette case pour Cliquez sur le lien . | . ” A\
afficher les sous-descripteurs. | pour afficher 'arborescence. Dev(elr;pper C;:;j(:ei?t Portée Terme de DévelopperConcept A
) recherche +) majeur
Au lieu de cliquer sur le lien du
descripteur, nous allons seulement Check a box to select a subject heading
[} Leadership . O ] to begin building your search strategy.
cocher la case a gauche.
[0l Management Styles | a = L J
Leadership Styles Utiliser : Management Stvles
Leadership Style Utiliser : Management Styles
[ World Health Organization ] 0 =
[O Trained Nurses Association of India O a =
[ Singapore Nurses Association O 0 =
[ Rhode Island State Nurses Association (| Bl =
[ Nursing Management O m =
[0 MNurse Managers [l = =
[ National Organization of Nurse Practitioner Faculties O | = /33
[ National Association of School Nurses | Ll =




-)

Descripteur CINAHL - 2€ recherche

§ Cochez cette case pour
afficher les sous-descripteurs

Cliquez surle lien

pour afficher 'arborescence. Dévelop Concept Portée

per(+) | majeur
?

Leadership N O =
L3

[ American Organization for Nursing Leadership [m| =

[J management Styles [} 5]

Leadership Styles Utiliser : Management Styles

Leadership Style Utiliser : Management Style

O World Health Organization u’on sélectionne un descripteur, une
O Trained Nurses Association of India liste de sous-descripteurs apparait. Ces

O Singapore Nurses Association derniers nous permettent de préciser notre
[J Rhode Island State Nurses Association conce pt

[J Mursing Management [m] [m] =
[J Murse Managers O a =
[ national Organization of Nurse Practiioner Faculties O =
[J national Association of School Nurses O S
[ national Association of Pediatric Nurse Associates and Practitioners O =
[J Montana Nurses Association a =
[ leadership (Recherche en tant que mot-clé) (7

Inclure tous les sous-
descripteurs

Qu sélectionner un ou plusieurs
sous-descripteur(s) afin
d'affiner votre recherche

[ Classification/CL =

[] Drug Effects/DE =

[] Education/ED =l

[] Epidemiclogy/EP (=

[] Ethical Issues/El =

[] Ethnology/EH =

[] Evaluation/EV =

[] Familial And Genetic/FG (=
[] History/HI =

[] Legislation And
Jurisprudence/LdJ =

[] Prevention And Control/PC
=

[] Trends/TD E

Rechercher la base de

données

™

lerme de recher Dévelop Concept
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+

Leadership 0 B8

L Chaque code 3

" deux letires représente un
sous-descripteur. Par
exemple, AN signifie
Analyse.
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Leadership

[ American Organization for Nursing Leadership

O Management Styles

Leadership Styles Utiliser : Management Styles
Leadersnip Style Utiliser : Management Sly\es
O world Health Organization

[ Irained Nurses Association of India

[ Singapore Nurses Association
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[ Nursing Management
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O national Association of School Nurses

[ national Association of Pediatric Nurse Associates and Practitioners
O Montana Nurses Association
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Leadership O B

/ED

[] Classification/CL 5]
[] Drug Effects/DE =

] Epidemiclogy/EP =
[] Ethical Issues/El =]
[] Ethnology/EH =

Nous sélectionnons le sous-

descripteur Education pour
préciser le descripteur Leadership.
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[] Trends/TD [E
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Résultats - 2® recherche

e Publications eurs de sujets CINAHL  Fiches de soins b Cours rapides  Plus + Se connecter ences  Lan

chercher

HEBSCOhOSLt Recherche - CINAHL Plus with Full Text | Choisir les bases de données Library Logo

Sélectionner un champ (facultatif) ~

| (MH "Leadership/ED") ‘

‘ AND ~ ‘ Sélectionner un champ (facultatif) ~ Créer une alerte
‘ AND ~ ‘ Sélectionner un champ (facultatif) ~ Effacer (7
Nous avons recherché nos 3 concepts.
Recherche simple Recherche avancée Historique de recherche »
Nous devons maintenant les combiner
EI Affiner les résultats Résultats de recherche - 1 - 50 sur 2,847 dans I'Historique de recherche
.
Recherche en cours . . . P . . .
1. Evaluation of the impact of leadership development on nurses and midwives underpinned by transformational learning ol =]
Trouver tous mes theory: a corpus-informed analysis.
termes de recherche: (includes abstract) Bond, Carmel; Stacey, Gemma; Westwood, Greta; Long, Louisa Leadership in Health Services (1751-1879), 2024; 37(5). 1-12. 12p. (Journal Article -
(MH "Leadership/ED") = research, tables/charts) ISSN- 1751-1879
Revue Sujets: Leadership Education; Nurse Aftitudes; Midwife Attitudes: Learning Theory; Program Evaluation
v académique

Limiter & l:
[ Texte intégral

[ Références disponibles

[] Résumé disponible 2. The impact of an educational intervention on physician 1eaaersnip competencies among rural and remote primary care ol =]
doctors in Aceh, Indonesia.

de: a:
Date de (includes abstract) Maulina, Fury; Hasanbasri, Mubasysyir, Busari, Jamiu O.; Scheele, Fedde Leadership in Health Services (1751-1879). 2024; 37(5): 13-32. 20p. (Journal
publication - Article - research, tables/charts) ISSN: 1751-1879
- ==l
| — | Revue Sujets: Physicians, Family Education; Leadership Education; Rural Health Personnel Education; Rural Areas; Professional Development; Skill Acquisition Evaluation;
académique Professional Competence:; Rural Areas Indonesia; Program Evaluation: Outcomes of Education Evaluation; Adult: 19-44 years; Middle Aged: 45-64 years; Male; Female / 36
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Combiner les recherches

Nouvelle recherche  Publications  Descripteurs de sujets CINAHL ~ Fiches de soins basés sur des preuves  Cours rapides  Plus ~ Se connecter Si ] Langues -  Aide

“:EBSCOhOSt Recherche - CINAHL Plus with Full Text | Choisir les bases de données Library Logo

Sélectionner un champ (facultatif) ~

‘ (MH "Leadership/ED") \

‘ANDv ‘ Sélectionner un champ (facultatif) ~ Créer une alerte

‘ANDv ‘ Sélectionner un champ (facultatif) - |  Effacer Nous pouvons utiliser les opérateurs
@ AND, OR ou NOT pour combiner les

Recherche simple Recherche avancée Historique de recherche « ||gnes de reCherChe.

Historique de recherche/alertes

Imprimer I'nistorique de recherche  Refrouver les recherches  Retrouver les alertes  Enregistrer les recherches /[ alertes

[ Sélectionner / désélectionner tOUlI [ Rechercher avec AND] [ Rechercher avec OR] I Jupprimer les recherches Actualiser les résultats de recherche
ID de recherche Termes recherchés Options de recherche Actions
[m] 52 EJ (MH "Leadership/ED") Modes de recherche - Trouver tous mes termes de & afficher les résultats (2,847) (i) Afficher les détails
recherche (] Modifier
(] S1 (MH "Nurses+") Modes de recherche - Trouver tous mes termes de (& afficher les résultats (242,995) (@ Afficher les détails
recherche ) Modifier
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Combiner les recherches

Nouvelle recherche  Publications  Descripteurs de sujets CINAHL ~ Fiches de soins basés sur des preuves  Cours rapides  Plus ~ Se connecter Si ] Langues -  Aide

“:EBSCOhOSt Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Choisir les bases de données

Sélectionner un champ (facultatif) ~

‘ (MH "Leadership/ED") \

Recherche simple  Recherche avancée Historique de recherche -

‘ AND ~ Sélectionner un champ (facultatif) -

‘ AND ~ Sélectionner un champ (facultatif) ~

Historique de recherche/alertes

Library Logo

Créer une alerte

Effacer @ Premierement, nous devons
) effacer la derniére recherche.

Imprimer I'nistorique de recherche  Refrouver les recherches  Retrouver les alertes  Enregistrer les recherches /[ alertes

[] Sélectionner / désélectionner tout [ Rechercher avec AND] [ Rechercher avec OR] I Supprimer les recherches

Actualiser les résultats de recherche

ID de recherche Termes recherchés Options de recherche Actions
(] §2 EJ (MH "Leadership/ED") Modes de recherche - Trouver tous mes termes de @ afficher les résultats (2,847) (i Afficher les détails
recherche () Modifier
(] S1 (MH "Nurses+") Modes de recherche - Trouver tous mes termes de (& afficher les résultats (242,995) (@ Afficher les détails
recherche (1 Modifier
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Combiner les recherches

Nouvelle recherche  Publications  Descripteurs de sujets CINAHL ~ Fiches de soins basés sur des preuves  Cours rapides  Plus ~ Seconnecter M Dossier  Préférences Langues -  Aide

“:EBSCOhOSt Recherche - CINAHL Plus with Full Text | Choisir les bases de données Library Logo

| \

Sélectionner un champ (facultatif) ~

‘ANDv ‘ Sélectionner un champ (facultatif) ~ Créer une alerte
‘ANDv ‘ Sélectionner un champ (facultatif) ~ Effacer (7

® Ensuite, nous combinons les deux
Recherche simple  Recherche avancée Historique de recherche « reCherCheS avec I’opérateur AND.

Historique de recherche/alertes

Imprimer I'nistorique de recherche  Refrouver les recherches  Retrouver les alertes  Enregistrer les recherches /[ alertes

[% Seélectionner / désélectionner tOUtI [ Rechercher avec ANDJ I[ Rechercher avec ORI [ Supprimer les recherches Actualiser les résultats de recherche
ID de recherche Termes recherchés Options de recherche Actions
52 EJ (MH "Leadership/ED") Modes de recherche - Trouver tous mes termes de [ Afficher les résultats (2,847) | (@ Afficher les détails
recherche . Modifier
51 EJ (MH "Nurses+") Modes de recherche - Trouver tous mes termes de & Afficher les résultats (242,095) (i Afficher les détails
recherche  Modifier
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Nouvelle recherche  Publications — Descripteurs de sujets CINAHL ~ Fiches de soins basé: des preuves G rapides Plus « Se connecter

’:EBSCOhOSt Recherche : CINAHL Plus with Full Text | Choisir les bases de données

‘ 51 AND S2 ‘ Sélectionner un champ (facultatif) ~ Rechercher
‘ AND ~ ‘ Sélectionner un champ (facultatif) = Creer une alerte
‘ AND = ‘ Sélectionner un champ (facultatif) ~ Effacer '?

®

Recherche simple Recherche avancée Historique de recherche «

Historique de recherche/alertes

Imprimer I'nistorique de recherche  Refrouver les recherches  Retrouver les alertes  Enreqistrer les recherches / alertes

[] Sélectionner / désélectionner tout | Rechercher avec ANDI l Rechercher avec ORI [ Supprimer les recherches

Préférences  Langues +  Aide

Library Logo

Actualiser les résultats de recherche

ID de recherche Termes recherchés Options de recherche Actions
a 53 EJ s1AND 82 Modes de recherche - Trouver tous mes termes de [ aAfficher les résultats (200) (@) Afficher les détails
rechercne () Modifier
o 52 EJ (MH "Leadership/ED") Modes de recherche - Trouver fous mes termes de (& afficher les résultats (2,847) (i Afficher les détails
recherche () modifier
o s1 EJ (MH "Nurses+") Modes de recherche - Trouver fous mes termes de & afficher les résultats (242 995) (@) Afficher les détails
rechercne & modifier
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Résultats de la combinaison

«|  Affiner les résultats

Recherche en cours

Trouver tous mes
termes de recherche:

S1AND 52

Limiter & ¥

[ Texte integral
[ Références disponibles

[[] Résumé disponible

de: a:
1940 Date de 2024
publication

En afficher plus

Types de sources >
Sujet : descripteur >
majeur

Editeur 4
Publication 4
Langue >
Aae >

Résultats de recherche : 1 - 50 sur 800 Date la plus récente~  Options de page~  Partager~

1. Support for Clinical Nurse Educators: Imparting Key Leadership Skills. e

Barsamian, Jennifer; Carmnevale, Kerry Critical Care Nursing Clinics of North America, Sep2024; 36(3): 379-391. 13p. (Journal Article)
ISSN: 0899-5885

{
Revue Sujets: Faculty, Nursing Education; Nurse Educators Education; Leadership Education; Skill Acquisition; Support, Psychosocial
académique
[comvauma
2. Nurse managers' perceptions of the prospective acceptability of an implementation 5]

leadership training programme: A qualitative descriptive study.

(includes absfract) Chen, Wenjun; Graham, lan D ; Hu, Jiale; Lewis, Krystina B_; Gifford, Wendy Journal of Advanced Nursing (John Wiley
& Sons, Inc.), Sep2024; 80(9): 3721-3733. 13p. (Journal Article - research, tables/charts) ISSN: 0309-2402

{
Revue Sujets: Nurse Managers Psychosocial Factors; Nurse Attitudes; Leadership Education; Program Implementation; Program Evaluation;
académique Adult: 19-44 years; Middle Aged: 45-64 years

(oo

3. Nursing Leaders' Influence on Clinical Nurses' Evidence-Based Practice Implementation: o]
Impact of an Evidence-Based Practice Leadership Behavior Program.

e (includes absfract) Patton, Lindsey J_; Sajwani-Merchant, Zara; Moore, Sara; Chen, Peng; Six-Means, Amy; Markey, Linda Nurse Leader,
-~

o Aug2024; 22(4). 408-418. 11p. (Journal Arlicle - research) ISSN: 1541-4612
—r
—
Périodi Sujets: Critical Care Nurses; Nursing Practice, Evidence-Based; Program Implementation; Nursing Leaders Education; Leadership
ériodique

Education; Program Evaluation
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Résultats de la combinaison

«|  Affiner les résultats Résultats de recherche : 1 - 50 sur 800 Date la plus récente~  Options de page~  Partager

Recherche en cours

1. Support for Clinical Nurse Educators: Imparting Key Leadership Skills. L
Trouver tous mes Barsamian, Jennifer, Carnevale, Kerry Critical Care Nursing Clinics of North America, Sep2024; 36(3): 379-391_ 13p. (Journal Article)
termes de recherche: - ISSN- 0899-5885

stanbs2 PR EITEE e travail demande de limiter aux articles publiés aprés 2014.
académique
Limiter a ¥ :

> Affinons les résultats de recherche avec la limite de Date
[ Texte intégral de publication : 2014-2024

[ Références disponibles 2. Nurse managers' perceptions of the ploOSpe y ol 3
] Résumé disponible leadership training programme: A qualitative descriptive study.
de: a: (includes abstract) Chen, Wenjun; Graham, lan D_; Hu, Jiale; Lewis, Krystina B ; Gifford, Wendy Journal of Advanced Nursing (John Wiley
Date de « — & Sons, Inc.), Sep2024; 80(9): 3721-3733. 13p. (Journal Article - research, tables/charts) ISSN: 0309-2402
publication o]
Revue Sujets: Nurse Managers Psychosocial Factors; Nurse Attitudes; Leadership Education; Program Implementation; Program Evaluation;
1 e academique  Adult: 19-44 years; Middle Aged: 45-64 years
En afficher plus I:
Types de sources >
Sujet : descripteur ’ . - . . .
majeur 3. Nursing Leaders' Influence on Clinical Nurses' Evidence-Based Practice Implementation: 2
Impact of an Evidence-Based Practice Leadership Behavior Program.

Editeur >

H-': (includes abstract) Patton, Lindsey J.; Sajwani-Merchant, Zara; Moore, Sara; Chen, Peng; Six-Means, Amy; Markey, Linda Nurse Leader,
Publication 4 8 . Aug2024; 22(4) 408-418 11p. (Journal Article - research) ISSN' 1541-4612

> - _‘ Sujets: Critical Care Nurses; Nursing Practice, Evidence-Based; Program Implementation; Nursing Leaders Education; Leadership
Langue Périodique
Education; Program Evaluation

Aae ’
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Résultats apres ajout de la limite de date

ﬂ Affiner les résultats Résultats de recherche : 1 - 50 sur 364 Date la plus récente~  Options de page~  Partager =
Recherche en cours - . . . :
1. Support for Clinical Nurse Educators: Imparting Key Leadership Skills. &
Trouver tous mes Barsamian, Jennifer; Carnevale, Kerry Critical Care Nursing Clinics of North America, Sep2024; 36(3): 379-391. 13p. (Journal Article)
termes de recherche: - ISSN: 0899-5885
STAND 52 Revue Sujets: Faculty, Nursing Education; Nurse Educators Education; Leadership Education; Skill Acquisition; Support, Psychosocial
Opérateurs de académique
restriction

[orenrgue
Date de publication: ~ E3
20140101-20241231

2. Nurse managers' perceptions of the prospective acceptability of an implementation i8]

Limiter a leadership training programme: A qualitative descriptive study.

[ Texte intégral (includes abstract) Chen, Wenjun; Graham, lan D.; Hu, Jiale; Lewis, Krystina B.; Gifford, Wendy Journal of Advanced Nursing (John Wiley

[ Reéférences disponibles & Sons, Inc.), Sep2024; 80(9): 3721-3733. 13p. (Journal Article - research, tables/charts) ISSN: 0309-2402
[J Résumé disponible Rev:]; Sujets: Nurse Managers Psychosocial Factors; Nurse Attitudes; Leadership Education; Program Implementation; Program Evaluation;

académique Adult: 19-44 years; Middle Aged- 45-64 years

de : a:
2014 Date de 2024 E@“
publication

En afficher plus

Optons défis _ Nous pouvons encore affiner notre recherche en cliquant sur
Types de sources En Afficher plus pour voir toutes les limites disponibles.

Sujet : descripteur ’ —_—
majeur e— Sujets: Critical Care Nurses; Nursing Practice, Evidence-Based; Program Implementation: Nursing Leaders Education; Leadership
Périodique .
Education; Program Evaluation
Editeur >
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E] Affiner les résultats
Recherche en cours

Trouver tous mes
termes de recherche:

S1AND S2

Opérateurs de
restriction

Date de publication: €3
20140101-20241231

Limiter a v

[ Texte intégral
[[] Références disponibles
[[J Résumé disponible

de a
2014 Date de 2024
publication

En afficher plus
Options définies

Types de sources

Sujet : descripteur
majeur

>

>

Editeur >

Ciblez vos resultats

Texte intégral
O

Résumé disponible

O

Auteur

Réinitialiser
Références disponibles

O

Date de publication
Mois de début{Janvier v |
Année de dgbudd
Mois de ﬁn:

Année de fi

Rechercher

*

te~v  Options de page~  Partager ~

=

): 379-391 13p. (Journal Article)

tion; Support, Psychosocial

> Pour trouver deux articles de recherche:

— Article de recherche.

Publication

Langue anglaise

O
Article de recherche

! Lo

Rechercher uniquement avant CINAHL

D

Module CE
O

Questions cliniques

Qualitative - Best Balance
Causation (Etiology) - High Sensitivity
Causation (Etiology) - High Specificity
Causation (Etiology) - Best Balance

Relu par un ¢

O

Exclure avant CINAHL
O

Exclure les données MEDLINE
O

Pratique basée sur des preuves

D

Humain

D

Le premier auteur est une infirmiére

O

Un des auteurs est une infirmiére

0

> Pour trouver des articles écrits par des infirmiéres:
— Un des auteurs est une infirmiere

9-2402

plementation; Program Evaluation;

plementation: £

s, Amy, Markey, Linda Nurse Leader,

| eaders Education, Leadership
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Résultats avec autres limites

ﬂ Affiner les résultats Résultats de recherche - 1- 19 sur 19 Date la plus récente~  Options de page~  Partager =

v

Recherche en cours

1. Evaluation Findings on Lessons Learned from the Implementation of the Public Health Leadership Program during je
the COVID-19 Pandemic.

Trouver tous mes
termes de recherche:

(includes abstract) Bhimani, Hamida; Roitenberg, Julia; Dziunikowski, Dorothy Nursing Leadership (1910-622X
S1AND S2 — charts) ISSN: 1910-622X

. =/
Op(ter_al':?urs de Revue Sujets: COVID-19 Pandemic Ontario; Public Health Nursing Administration; Nurse Managers Education; Leadership Education; Mentorship Methods; Program Implementation;
restriction

académique Program Evaluation

6(2): 44-57. 14p. (Journal Article - research, tables/

Date de publication” - & = La combinaison de ces deux limites de
Avticle de recherche &3 CINAHL exclut beaucoup d’articles pertinents.
Un des auteurs est une B
Un des . p
e 2 PROFESSORS' PERSPECTIVES ON THE TEACHING OF LEAD SRV LAt JUI R [N Tg dTel [ {141
. N ~ (includes abstract) Galhardo Varanda, Patricia Alves; Amestoy, Simone Coelho; R«
Limiter & =

L a, Gilberto Tadeu; Schubert Backes, Vénia Marli; Vieira, Silvana Lima; Reis das
Virgens, Camila Dourado; Reis dos Santos, Ises Adriana Ciencia, Cuidado e Saudf, 2023; 32 1-11. 11p. (Journal Article - research, tables/charts) ISSN: 1677-3861

Revue Sujets: Faculty, Nursing Psychosocial Factors; Faculty Attitudes Evaluation; Leadership Education; Education, Nursing, Baccalaureate; Teaching Methods; Professional
[] Reéférences disponibles académique Development; Adult: 19-44 years; Male; Female

=

[] Texte integral

[J Résumé disponible

N [comvama

de : a:
Date de
publication
3. Qutcomes of leadership training for PAs and NPs...American Academy of Physician Assistants (AAPA) Conference, &
| —

May 21-25, 2022, Indianapolis, Indiana.

En afficher plus
Options définies Haller, Amy; Beck, David; Farkas, Debby; Murph

Physician Assistants (Lippincott Williams & Wilki

Alexandrea; Meholic, Danielle; Poerschke, Rachel; Massey, Scott JAAPA: Journal of the American Academy of
12): 1-1. 1p. (Journal Article - abstract, proceedings, research) ISSN: 1547-1896

Timmmn Aa an
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ﬂ Affiner les résultats
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Trouver tous mes
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Opérateurs de
restriction

Date de publication: B3
20140101-20241231

Article de recherche B
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Limiter & ¥
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de: L a:
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publication

En afficher plus
Options définies

Timmmn A an

Résultats de recherche - 1 - 19 sur 19 Date la plus récente~  Options de page~  Partager =

1. Evaluation Findings on Lessons Learned from the Implementation of the Public Health Leadership Program during i8]
the COVID-19 Pandemic.

(includes abstract) Bhimani, Hamida; Roitenberg, Julia; Dziunikowski, Dorothy Nursing Leadership (1910-622X), 2023; 36(2). 44-57. 14p. (Journal Article - research, tables/
charts) ISSN: 1910-622X

{
Revue Sujets: COVID-19 Pandemic Ontario; Public Health Nursing Administration; Nurse Managers Education; Leadership Education; Mentorship Methods; Program Implementation;
académique Program Evaluation

(oo

2. PROFESSORS' PERSPECTIVES ON THE TEACHING OF LEADERSHIP IN NURSING. Jo]

(includes abstract) Galhardo Varanda, Patricia Alves; Amestoy, Simone Coelho; Reis da Silva, Gilberto Tadeu; Schubert Backes, Vania Marli; Vieira, Silvana Lima; Reis das
Virgens, Camila Dourado; Reis dos Santos, Ises Adriana Ciencia, Cuidado e Saude, 2023; 22 1-11. 11p. (Journal Article - research, tables/charts) ISSN: 1677-3861

{
Revue Sujets: Faculty, Nursing Psychosocial Factors; Faculty Atiitudes Evaluation; Leadership Education; Education, Nursing, Baccalaureate; Teaching Methods; Professional
académique Development; Adult: 19-44 years; Male; Female

[comvama

3. Qutcomes of leadership training for PAs and NPs...American Academy of Physician Assistants (AAPA) Conference, £
May 21-25, 2022, Indianapolis, Indiana.

Haller, Amy; Beck, David; Farkas, Debby; Murphy, Emily; Bartow, Alexandrea; Meholic, Danielle; Poerschke, Rachel; Massey, Scott JAAPA: Journal of the American Academy of
Physician Assistants (Lippincott Williams & Wilkins), Dec2022; 35(12): 1-1. 1p. (Journal Article - abstract, proceedings, research) ISSN: 1547-1896
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1 Liste de résultats
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Evaluation Findings on Lessons Learned from the Implementation of the Public Health
Leadership Program during the COVID-19 Pandemic.

Auteurs:

Bhimani, Hamida: 'Roitenberg, Julia; *Dziunikowski, Dorothy®

Affiliation: *

"Head of Nursing Practice, Nursing Practice Program, Public Health Branch, Regional Municipality of York, Newmarket, ON
2General Manager and Chief Nursing Officer, Public Health Branch, Regional Municipality of York, Newmarket, ON
*Manager, Child and Youth Dental Program, Public Health Branch, Regional Municipality of York, Vaughan, ON

Nursing Leadership (1910-622X) (NURS LEADERSH (1910-822X)), 2023, 36(2)° 44-57_ (14p)

Descripteurs

Source:

Type de Journal Article - research, tables/charts *
publication:

Langue: English

CINAHL

Sujets majeurs:

Sujets mineurs:

COVID-18 Pandemic — Ontario

Public Health Nursing — Administration
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Leadership - Education

Mentorship — Methods

Program Implementation
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Framework; Skill Acquisition: Psychological Safefy; Public Health Administration

Résumé:

Sous-ensemble
de revue:

ISSN:

Date d'entrée:

The Public Health Leadership program administered by the Public Health Branch at the Regional Municipality of York, ON, focused on enhancing people-centred competencies of managers
to effectively support staff during the pandemic. The program aimed to boost participative management competencies and resiliency skills of managers by providing them with peer
mentorship, ready-to-use resiliency tools, debriefing supports and actionable strategies in the form of e-blasts. Program participants provided feedback collected through two program
evaluation surveys. This article describes the results of the qualitative evaluation by highlighting the key strategies and approaches that managers found most useful for enhancing their
leadership practice. Key themes emerging from the evaluation indicate that the mentorship component had the most impact on the participants' leadership skills and confidence as a leader.
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